
Gleichstellungsziel: Ausgewogenere Teilnahme von Frauen und Männern

an Maßnahmen zur allgemeinen und beruflichen Bildung

Verminderte Disparitäten zwischen Frauen und Männern, gemessen

am Prozentsatz der Teilnahme an und der Abschlüsse von

Fortbildungsmaßnahmen nach Berufs- oder Ausbildungsfeldern.

Höherer Anteil unterstützter Unternehmen, die das

Qualifikationsniveau von weiblichen Beschäftigten gegenüber den

männlichen Beschäftigten fördern.

Output-

Indikatoren

Ausgewogenere Teilnahme von Frauen und Männern an

anerkannten Berufsbildungskursen.

Verminderte Disparitäten zwischen den beruflichen Qualifikationen

von Frauen und Männern in der/den Zielgruppe/n nach

Qualifikationsniveau und Berufsfeldern.Ergebnis-

indikatoren Mehr Chancengleichheit für Frauen und Männer in Qualifikationen

und Stellung auf dem Arbeitsmarkt nach der Teilnahme an

Ausbildungsmaßnahmen.

Verminderte Disparitäten zwischen den beruflichen Qualifikationen

von Frauen und Männern in der Erwerbsbevölkerung nach

Qualifikationsniveau und Berufsfeldern.Wirkungs-

indikatoren Verminderte vertikale und horizontale Segregation zwischen Frauen

und Männern in Unternehmen oder Institutionen, die

Fortbildungsmaßnahmen anbieten.


