Gleichstellungsziel: Bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Anzahl der unterstitzten Betreuungsprojekte.

% der unterstitzten Unternehmen mit Beschéaftigungsplanen, die die

Output- e
) Chancengleichheit férdern.

Indikatoren _ _
% der unterstitzten Unternehmen mit Dienstleistungsangeboten fir
die Beschaftigten (Krippe, Einkauf, Transport, Bank).

Nettoanstieg der Zahl der Betreuungsplatze fir abhangige

Ergebnis- Personen.

indikatoren Nettoanstieg der Anzahl ausgebildeter Betreuungspersonen.
Nettoanstieg der Dienstleistungen in unmittelbarer Nahe.

Hohere Zufriedenheit von weiblichen und mannlichen Beschéaftigten
mit der Vereinbarkeit von Familie und Beruf.
_ Verminderte Fehlzeiten und geringerer Personalwechsel; Anstieg

Wirkungs-
der Produktivitat.

indikatoren

% weniger Personen, die nicht arbeiten koénnen, weil es an
Einrichtungen zur Betreuung von Kindern und von alteren und

behinderten Menschen fehilt.




